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POCCHUICKAS ®ENEPALIUS
OPJIOBCKAS OBJACTDb
Anvunuctpanusi HoBogepeBeHbKoBCKOro paitona

NOCTAHOBJIEHUE

o1« Of »_gCHDep 3 2013 r. o448

n.XomyToBo

06 yrBeprkenuu [TonoxeHus o npoBepke

JOCTOBEPHOCTH H TIOJHOTHI CBEJICHUH O

Joxoax, 06 UMylecTBe 1 0653aTeIbeTBax
HMMYILECTBEHHOTO XapaKTepa, PeCTaBlIseMbIX
rpaKiaHaMH, PETEHYIONIMMH Ha 3aMelleH e

JIOJDKHOCTEH pyKOBOAUTENEH MyHUIIMIIAIBHBIX

YHPEXASHUH 1 JHLAMH, 3aMelaloMMH JaHHbIe JODKHOCTH

B cootserctBuH ¢ yacTsio 7.1 crathu 8 denepanpHoro 3akona ot 25.12.2008
r. Ne 273-®3 «O mporuBoxeiicTBum  xoppynuuu, [locraHoBnenuem
IpaBurenscTBa Poccuiickoii  ®emepaumu ot 13.03.2013 r. N 207
[MOCTAHOBIJIAIO:
1. YTBepauts npuiaraemoe Ilpunoxkenue o mpoBepke T0CTOBEPHOCTH M MOJHOTHI
cBelleHHH 0 Joxozax, 00 HMyluecTBe W 00s3aTenbCTBaX HMMYLIECTBEHHOTO
XapakTepa, IPe/ICTABIAEMbIX TIpaKJaHaMy, NPeTeHAYIOIMMH Ha 3aMelleHue
JIOJDKHOCTEH  pYKOBOJMTENEH MYyHHLMNANBHBIX YUPEXIAEHMH H  JMUAMH,
3aMellaloMMH JJaHHblEe 0JDKHOCTH (nanee — [Tonoxenue).
2. Omy6nukoBaTh HACTOsIiee NMOCTaHOBNEHHe B rasete «HoBoIepeBeHLKOBCKHI

BECTHHK» u Pa3sMecTUTh Ha Od)HHHa.HLHOM caite aJIMAHUCTpaUHWH

HoBonepeBeHbKOBCKOT0 paiioHa.

3. KontposR 3a sCTRgHeHNEeM TIOCTAHOBIICHHS OCTABIISIO 32 COOOH.
CHNIREOND
<& %

C.H. Mensenes





Утверждено

постановлением администрации района

от 05 июля 2013 г. №248

ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений и лицами, замещающими данные должности.

1. Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений и лицами, замещающими данные должности, (далее – Положение) определяется порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением   Правительства   Российской Федерации от  13.03. 2013 г. № 207  :

- гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений  Новодеревеньковского   района;

- руководителями муниципальных учреждений Новодеревеньковского района

2.Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений   и лицами, замещающими данные должности, (далее – проверка) осуществляется по решению  главы администрации.

3.Ответственным за организацию и проведение проверки, являются   кадровые службы администрации и  ее структурных подразделений.

4.Основанием для осуществления проверки является    информация, представленная в письменном виде   в установленном порядке:

а)правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б)работниками структурных подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой  Российской Федерации и Орловской  области;

д)общероссийскими, областными, районными средствами массовой информации.

5.Информация анонимного характера не может служить основанием для   проверки.

6.Проверка  осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проведения проверки может быть продлен до 90 дней главой администрации.

7. При самостоятельном осуществлении проверки  кадровые службы вправе:

а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, с руководителем муниципального учреждения;

б)изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от лица, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, от руководителя муниципального учреждения пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;

8. Кадровые службы обеспечивают:

а)уведомление  в  письменной  форме   лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения  о начале  в  отношении его   проверки -  в течение  двух рабочих дней со дня  принятия решения о начале  проверки.

 б) информирование   лица,    замещающего должность руководителя муниципального учреждения, в случае его обращения о том, какие представляемые им сведения, указанные в пункте 1, настоящего Положения, подлежат  проверке — в течение  семи рабочих  дней  со  дня  обращения , а при  наличии  уважительной  причины     – в срок  согласованный  с   указанным лицом.

9.По окончании проверки руководитель  кадровой  службы  обязан   ознакомить  лицо, замещающее  должность руководителя муниципального учреждения   с    результатами  проверки.

10.Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, вправе:

 а)давать  пояснения  в  письменной форме в ходе  проверки, а также по результатам проверки;

б) представлять  дополнительные  материалы  и давать  по ним  пояснения  в письменной  форме;

 11.По результатам проверки глава администрации  или руководители  структурных  подразделений  принимают одно из следующих решений:

а)назначение гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;

б) отказ гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

в)применение к руководителю муниципального учреждения мер дисциплинарной ответственности.

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом направляются в государственные органы .

13.Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также  материалы проверок, хранятся  в кадровых службах  в соответствии с Законодательством Российской Федерации  об архивном  деле.

 

 

 

 

