 Об утверждении муниципальной

 программы «Организация оплачиваемых

 общественных работ в Новодеревеньковском районе

  на период 2015 -2020 год».
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», , Федеральным законом от  27 июля 2006 года  № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от  27 июля  2006 года № 152 –ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от  9 февраля  2009 года  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991г. № 1032-1 –ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», Постановлением Правительства Орловской области от 26 января 2010 года № 16 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности органов исполнительной государственной власти Орловской области» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную  программу «Организация оплачиваемых
 общественных работ в Новодеревеньковском районе  на период 2015 -2020 год» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и координации социальных программ Е.В.Васютина.
И.о.главы района                                                                                                     А.В.Гришин

                                                                                                             Приложение

 к постановлению

 администрации Новодеревеньковского

района

                                                                                              №                 от                                  г.           

Муниципальная программа «Организация оплачиваемых общественных работ

 в Новодеревеньковском районе  на период 2015 -2020 год».
	Наименование  муниципальной Программы
	Муниципальная программа «Организация оплачиваемых общественных работ в Новодеревеньковском районе  на период 2015 -2020 год».  
(далее - Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по экономике администрации Новодеревеньковского района,
Казенное учреждение Орловской области «Центр занятости населения Новодеревеньковского района»

	Соисполнители муниципальной программы
	 Финансовый отдел администрации Новодеревеньковского района;

 Казенное учреждение  Орловской области «Центр занятости населения Новодеревеньковского района» 

 Отдел сельского хозяйства и продовольствия администрации Новодеревеньковского района;

 Администрации городского и сельских поселений.

	Нормативно-правовая база  муниципальной программы
	Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года,

Федеральный закон от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

  Федеральный закон от  27 июля 2006 года  № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», 
Федеральный закон от  27 июля  2006 года № 152 –ФЗ «О персональных данных», 
Федеральный закон от  9 февраля  2009 года  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», 
Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 
Закон от 19 апреля 1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»

Постановление Правительства Орловской области от 26 января 2010 года № 16 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности органов исполнительной государственной власти Орловской области», 
Административный регламент предоставления Казенным учреждением Орловской области «Центр занятости населения  Новодеревеньковского района» государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ».

	Цель  и задачи муниципальной программы
	Цель-  обеспечение права граждан на труд и вознаграждение за труд, удовлетворение потребности граждан, зарегистрированных в КУ ОО «ЦЗН Новодеревеньковского района» в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных граждан, в работе и заработке.

Задачи:

1.Содействие гражданам ищущим работу и безработным гражданам  во временном трудоустройстве.

2.Обеспечение социальной поддержки граждан, ищущих работу и безработным гражданам.

	Сроки реализации Программы
	2015-2020 годы

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	Реализация мероприятий программы позволит ежегодно в течение 2015 -2020 годов организовать временное трудоустройство граждан ищущих работу и безработных граждан для 150 человек.

	Объемы и источники финансирования  муниципальной программы 2015-2020гг.
	1.В рамках текущего финансирования из районного бюджета -50000 рублей.
2.Средства городского и  сельских поселений – 800000рублей.
3. Средства работодателей -60000 рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы (прогнозные данные)
	Выполнение мероприятий Программы предполагает:
- не допустить рост уровня регистрируемой безработицы - выше 1,5 %; 

- обеспечить участие в общественных работах - 150 граждан ищущих работу и безработных  граждан.

	Использование средств
	Социальная поддержка граждан и безработных граждан участвующих в общественных работах.


Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, включая описания текущего состояния, основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Параметры районного рынка труда зависят от состояния и тенденций демографических и социально-экономических факторов.

Демографическая ситуация в районе достаточно сложная. В течение 2013 года численность постоянного населения сократилась по сравнению с соответствующим показателем 2012 года на 168 человек. 

В силу демографических причин, сохраняющегося высокого уровня инвалидизации граждан трудоспособного возраста, уменьшения числа  работающих граждан пенсионного возраста численность трудовых ресурсов района в 2013 году снизилась  по сравнению с соответствующим показателем 2012 года на 4 человека. 

Большое число выезда трудоспособных граждан на работу за пределы района в 2013 году 1861 человек работали на  иногородних предприятиях (организациях), в 2012 году 1960.   

В соответствии с Прогнозом социально-экономического развития Новодеревеньковского района на плановый период 2015 и 2020 годов планируемая численность экономически активного населения сохранится на уровне показателя 6250 человек. 

Администрацией района постоянно проводится работа по стимулированию занятости населения района и информированности населения о мерах государственной поддержки. Информация о мерах государственной поддержки, реализуемых в районе, до населения доводится в письменной форме и размещается на официальном сайте Новодеревеньковского района.


Анализ показателей 2013 года свидетельствует о наметившейся положительной динамике, которая по оптимистическому прогнозу до 2020 года продолжится, в том числе и за счет мер государственной поддержки.

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 19 апреля 1991г. № 1032-1 –ФЗ « О занятости населения в Российской Федерации». 

Определенные в рамках Программы показатели позволят оперативно оценивать эффективность программных мероприятий и вносить необходимые коррективы при их реализации.

Реализация мероприятий Программы обеспечит не допустить рост уровня регистрируемой безработицы выше 1,5%, участие в общественных работах граждан, безработных граждан 150 человек, улучшит социально-экономическую ситуацию, обеспечит рост занятости и доходов населения.

Анализ ситуации на рынке труда  района

Анализ итогов работы района за 9 месяцев 2014 года свидетельствует о стабильности  как в производственной, так и социальной сферах.
На территории района работают: ООО «Орел-Агро-Продукт», ЗАО «ОрелАгроюг», ЗАО «Орелинвестпром», ООО «Банк Авангард», ООО «Тула Возрождение», ООО Богоявленское, ООО «Истоки», ООО «Паньковское». Функционируют предприятия по производству пищевых продуктов: ООО «Вятичи» мукомольный завод пгт. Хомутово, ООО «Новодеревеньковский пищекомбинат», ООО «Юность».

По состоянию на 1.10.2014 года уровень регистрируемой безработицы в районе - 0,67%, на 1.01. 2014 года - 0,98 %, на эту дату в 2013 году - 1,25 %. Численность безработных граждан, состоящих на учете в КУ ОО «ЦЗН Новодеревеньковского района» на 1 октября 2014 года – 42 человека, из них 24 проживают в сельской местности, 47,6 % составляют женщины.

В сравнение с прошлым годом снизилось число безработных граждан в возрасте от 16 до 29 лет, на 1 октября 2014 года было 24 человека (в 2013 г.- 27). Численность выпускников учреждений среднего профессионального (среднего профессионального и начального профессионального) образования в возрасте 18-20 лет не сумевших трудоустроиться самостоятельно и обратившихся в центр занятости за текущий период 2014 года - 4, (в 2013 году - 2).

Возросло более чем в два раза число обращений в поиске работы инвалидов, за прошедший год – 4, за прошедший период 2014 года – 9, в том числе 2 группа инвалидности у 4 граждан, 1 группа инвалидности -1.

Увеличилось число обращений граждан предпенсионного возраста в 2014 году за 9 месяцев обратилось за содействием в поиске подходящей работы лиц данной категории – 12 или 7,3 % к общему числу обратившихся (в 2013 на эту дату - 11 или 6,5 % к общему числу).

Доля образованных безработных граждан признанных в отчетном периоде выглядит так: с высшим образованием – 11 граждан, средним профессиональным - 37. 

           Ежегодно все труднее найти подходящий вариант работы для граждан состоящих на учете в центре занятости на 1 октября 2014 года продолжительность безработицы составила 5,77 месяца, на 1.01.2014 - 5,61 месяца, на 1.01.2013 года – 3,7 месяца.

В рамках Программы содействия занятости населения района в 2014 году трудоустроены на постоянные и временные рабочие места 101 гражданин (в 2013 году -117), что составляет 86,3 % к уровню прошлого года.
Массовое увольнение работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников за 9 месяцев 2014 года не было, планируется ликвидация ОАО «Газпром газораспределение».
Оказание государственных услуг в сфере содействия занятости населения

        Содействие гражданам в поиске подходящей работы, в сравнении с 2013 годом доля обратившихся граждан составляет 97,0 %. В 2013 году за 9 месяцев обратилось 169 человек (в 2014 году - 164), за прошедший год практически не было сокращений в сельхозпредприятиях, в настоящее время трудоустройство в основном носит временный характер и прием осуществляется по гражданско- правовому договору или без оформления трудовых отношений.

Уровень трудоустройства обратившихся граждан составляет 61,6 %, 101 гражданин трудоустроен, в том числе 17 на постоянные рабочие места.

Анализ реализации программы 

содействия занятости населения в отчетный период приведены в таблице:

	Наименование мероприятий
	Государственное задание

 на 2014 год
	Фактические показатели 2014 года
	Выполнение государственного задания 

за 9 месяцев 2014 года

	
	(чел.)
	(чел.)
	%

	Профессиональное обучение безработных граждан
	16
	17
	106

	Организация общественных работ
	30
	27
	90

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до18 лет
	58
	58
	100

	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте 18-20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	1
	1
	100

	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	5
	4
	80


По отношению к экономически активному населению района, к уровню прошлого года снизилась доля граждан обратившихся за содействием в поиске работы, в 2014 году - 2,6 %, за 2013 год - 2,7 %, процент.

Структурный состав граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы по профессиональному составу: основную часть обратившихся составляют рабочие профессии 60 человек, из них трудоустроено - 31 или 51,7 % (в 2013 году - 75, трудоустроено - 38). ИТР и служащие - 30, трудоустроено - 8 или 26,6 % (в 2013 году -23, трудоустроено -15). Ранее не работавшие, ищущие работу впервые - 70, трудоустроено -62 или 88,5 %. 


В возрасте от 14 до 29 лет обратилось 78 граждан, из них 69 трудоустроено, аналогичный период 2013 года -93, трудоустроено -81.


Общая численность работников занятого населения за 2013 год - 5081 человек, в том числе занятых в личном подсобном хозяйстве - 742. В разрезе сельских поселений: Глебовское -  305, Новодеревеньковское - 375, Никитинское - 633, Паньковское - 366, Старогольское -452, Судбищенское - 408,  Суровское - 861.

Содействие работодателям в подборе необходимых работников

За отчетный период в службу занятости района 45 (в 2013 году - 47) работодателей заявили о наличии 436 (в 2013 году - 352) вакансий и свободных рабочих мест.

Доля работодателей, обратившихся за содействием в поиске подходящих работников, в общем количестве хозяйствующих субъектов составила около 21,5%. 

Особым спросом пользуются рабочие специальности, в том числе на сезонные работы: водитель автомобиля, механизатор, подсобный рабочий. Ежегодно растет потребность в специалистах, таких как; воспитатель, медицинская сестра, бухгалтер, зоотехник, ветеринарный врач, врач и другие.

Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда за 9 месяцев 2014 года составил  – 1,38. 

Структура заявленной работодателями потребности в работниках в течение отчетного периода выглядит следующим образом: основную часть заявленных вакансий составляет отрасль сельского хозяйства – 29,3 % (17 вакансий), оптовая и розничная торговля- 13,7 % (8 вакансий), образование – 20,7 % (12 вакансии), здравоохранение и предоставление социальных услуг – 22,4% (13 вакансий).

Из заявленных работодателями - 436 вакансий, (значительная часть 376-рабочие), граждан обратившихся в поисках работы - 164. Тем не менее, по некоторым причинам наши безработные не могут трудоустроиться на заявленные вакансии: отдаленность проживания, состояние здоровья, несвоевременное обращение к работодателю, отсутствие опыта прохождения собеседования, квалификации, стажа работы и другое. 

       Мероприятия по привлечению вакансий в службу занятости проводились исходя из ситуации, складывающейся на рынке труда. Подбор кадров на освободившиеся и вновь созданные рабочие места производился с участием работодателей, которым предоставлялась полная информация о лицах, состоящих на учете в службе занятости, а также использовался банк данных по гражданам, ранее состоявшим на учете в центре занятости и трудоустроенным не в соответствии с профессией, опытом работы. Велся подбор вакансий через информационный портал «Работа в России», региональный банк вакансий. 

       Совместно с прокуратурой района ведется работа по своевременной подаче работодателями сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей).

Принимаются все меры по замещению иностранных работников местными трудовыми ресурсами. Безработным гражданам предлагается пройти профессиональное обучение, повысить квалификацию по наиболее востребованным профессиям: продавец, парикмахер, штукатур, маляр, отделочник, плотник, механизатор, электрогазосварщик, мастер по ремонту обуви и др.

Для привлечения вакансий службой занятости организовываются ярмарки вакансий, круглые столы, беседы с работодателями, используется мобильный центр, «горячая линия», предлагаются печатные издания, брошюры и буклеты.

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

Проведение ярмарок вакансий способствует повышению эффективности оказания государственных услуг работодателям и ищущим работу гражданам. В 2014 году проведены 1 ярмарка вакансий свободных рабочих мест, где приняли участие 14 человек, в последующем трудоустроен -1. 

Ярмарка вакансий проводилась для различных категорий клиентов, в том числе с использованием программы «Скайп».

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан по направлению службы занятости
Для конкурентоспособности необходимо  иметь квалификацию, востребованную на рынке труда или получать новые специальности, но, порой не каждый может себе этого позволить.

За 9 месяцев 2014 года направлено на профессиональное обучение 17 безработных граждан. Завершили обучение - 16, признанных безработными после обучения нет. 

С 1 января по 31 декабря 2013 года направлено на обучение 3 человека по специальности: охранник, 1- продавец продовольственных и непродовольственных товаров, , 1 – дезинфектор, 1 – машинист крана автомобильного, 1 – водитель категории «С», 16 – оператор ЭВ и ВМ.

Соотношение направленных:

	№

№

п/п
	профессия
	Количество 

направлен-

ных в 2014 году
	Количество 

направлен-

ных в 2013 году
	Соотношение 2014 года к 2013 году, %

	1
	электрогазосварщик
	2
	0
	

	3
	оператор ЭВ и ВМ
	14
	16
	87,5

	9
	водитель,Д
	1
	
	

	10
	водитель категории «С»
	
	1
	

	11
	охранник 
	
	3
	

	12
	продавец продовольственных и непродовольственных товаров
	
	1
	

	13
	дезинфектор 
	
	1
	

	14
	машинист крана автомобильного
	
	1
	

	
	Итого 
	17
	23
	73,9 %


Трудоустроено после обучения 1 человек.

Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

Одним из направлений деятельности центра занятости является предоставление государственных услуг по социальной адаптации безработных граждан. За 2013 год -13 (23- в 2013г.) безработным гражданам оказаны услуги по социальной адаптации, в том числе 7 (в 2013г - 20) – женщинам, 10 – жителям сельской местности (в 2013г - 15).

 В значительной степени люди желают получить эту услугу в индивидуальной форме, с ними проводится тестирование на определение самооценки, выявление темперамента, правильности выбора профессии (специальности), рассматриваются варианты занятости на дому или организации собственного дела, участия в специальных программах, трудоустройства в соседние районы, консультирование по составлению резюме, общению с работодателями, саморегуляции и другое. 

Организация проведения оплачиваемых общественных работ.

С начала 2014 года в общественных работах приняли участие 27 человек, на материальную поддержку которых израсходовано 23,6 тыс. рублей. 

Заключено 23 договора, задействовано 12 предприятий (организаций) Новодеревеньковского района: 7 сельских поселений, бюджетное учреждение здравоохранения «Новодеревеньковская ЦРБ», администрация Новодеревеньковского района, ООО «ТФ «Новая деревня», БСУ СО ОО «Шатиловский дом-интернат для граждан пожилового возраста и инвалидов», БУ ОО «НМСРЦН»Азимут».  

В сельских поселениях проводились работы по благоустройству территории парков, мест воинских захоронений, вырубке кустарников на кладбище, мелкому ремонту памятников и мемориалов. Здесь, в общественных работах, приняли участие 21 человек в качестве подсобных рабочих. Им оказана материальная поддержка в размере 13186 руб. 89 коп.

Санитарками работали два человека в бюджетном учреждении здравоохранения Орловской области «Новодеревеньковская ЦРБ», им выплатили материальную поддержку в размере 5701 руб. 40 коп. 

В ООО «Торговая фирма «Новая деревня» 1 безработный гражданин по профессии «подсобный рабочий», материальная поддержка – 1742,04рублей.  

В БУ ОО «НМСРЦН» Азимут» в качестве «младший воспитатель» 1 безработный гражданин без материальной поддержки. 

В администрации Новодеревеньковского района был задействован 1 безработный гражданин в качестве диспетчера, который осуществлял дежурство в здании администрации, пропуск работников и посетителей, представление информации руководству о поступивших звонках. 

В 2014 году, по сравнению с прошлым годом, участников оплачиваемых общественных работ задействовано меньше на 65,8 % (в 2013 году -41).

В 2013 году проводились оплачиваемые общественные работы по следующим направлениям: 

 - озеленение и благоустройство территорий и объектов, осуществляли подсобные рабочие в количестве 7 человек, благоустройство  мемориала и воинских захоронений - 28,  эксплуатация жилищно– коммунального хозяйства и бытовое обслуживание населения -2, уход за больными в учреждениях здравоохранения -2, прочие направления деятельности включали в себя работу секретаря -2, диспетчера, помощник воспитателя.

Средний период участия в оплачиваемых общественных работах в 2013 году -0,78 месяцев, за прошедший период 2014 года - 0,97 месяца.

В связи с тем, что мало предприятий на территории района желающих участвовать в общественных работах, львиную долю трудоустройства на временные работы выполняют администрации сельских поселений. 

Основные цели и задачи программы:

Основной целью муниципальной программы является обеспечение права граждан на труд и вознаграждение за труд, удовлетворение потребности граждан, зарегистрированных в КУ ОО «ЦЗН Новодеревеньковского района» в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных граждан, в работе и заработке.

Данная цель муниципальной программы соответствует приоритетам муниципальной политики района в сфере социально-экономического развития.

Для достижения указанной цели программа предусматривает решение следующих задач:

1. Содействие в участие в общественных работах граждан и безработных граждан зарегистрированных в центре занятости в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных граждан.  Данная задача будет реализовываться посредством оказания  государственной услуги - организации оплачиваемых общественных работ.

2. Обеспечение социальной поддержки  безработным гражданам в виде заработной платы и материальной поддержки.


В результате решения задач реализация мероприятий программы позволит  в течение 2015-2020 годов  организовать проведение общественных работ  для 150 человек.

Реализация Программы рассчитана на 5 лет с осуществлением комплекса взаимосвязанных мероприятий для достижения поставленной цели.

Перечень программных мероприятий:

В целях создания благоприятных условий для участия в общественных работах разработана система программных мероприятий, она строится исходя из поставленных в Программе задач:

1. Совершенствование нормативно-правовой базы, устранение административных барьеров: 
а. подготовка предложений по совершенствованию нормативных правовых актов Новодеревеньковского района, регулирующих трудоустройство на общественные работы граждан, безработных граждан;
б. проведение совещаний, круглых столов с руководителями организаций (предприятий) по трудоустройству на общественные работы граждан, безработных граждан.
Основные виды общественных работ, на которых заняты граждане, безработные граждане в районе это:

- благоустройство территории поселка Хомутово и населенных пунктов района;

- благоустройство исторических памятников, приведение в порядок воинских захоронений, мемориалов;

- экологическое оздоровление, озеленение территорий;

- участие в мероприятиях, связанных с осуществлением социально-экономических реформ (проведение статистических, социологических обследований, переписи населения, работа в регистрационной палате, органе статистики, военкомате);

- социально-бытовое обслуживание отдельных категорий граждан из слабозащищенных слоев населения (ветеранов и инвалидов  Великой Отечественной Войны и труда, одиноких престарелых пенсионеров, одиноких и многодетных родителей);

- организация досуга детей в учреждениях культуры, детских оздоровительных лагерях, руководство экологическими отрядами школьников;

- различные виды сельскохозяйственных работ, заготовка, переработка и хранение сельскохозяйственной продукции;

- уход за престарелыми, инвалидами и больными.

Объем и источники финансирования муниципальной программы:


Финансирование  программы будет производиться из средств бюджета Орловской области, средств муниципального бюджета- 50,0 тыс. руб., администраций городского и  сельских поселений – 800,0 тыс.руб., работодателей -60 тыс.рублей..   

Средства из муниципального бюджета предусматриваются:

- на участие в общественных работах 10,0 тыс. рублей ежегодно для выплаты заработной платы из расчета минимальной заработной платы 2 человек. 

         Предполагается ежегодное уточнение в установленном порядке объемов финансирования программы за счет  средств областного бюджета, муниципального бюджета после принятия бюджетов на соответствующий год.

Оценка экономической, социальной эффективности Программы

      Реализация мероприятий программы позволит ежегодно в течение 2015-2020 годов обеспечить  трудоустройство на общественные работы граждан, безработных граждан  в количестве 150 человек. 

      Оценка эффективности реализации программы осуществляется исполнителем программы в сроки, установленные для сдачи отчетности, путем установления степени достижения ожидаемых результатов, а также путем сравнения текущих значений показателей и индикаторов с их целевыми значениями.

        Оценка эффективности реализации показателя  программы - доля граждан, получивших государственную услугу в общей численности зарегистрированных безработных граждан, который является показателем с положительной динамикой индикаторов, определяется на основе расчетов по следующей формуле:

                                  Тф

                  Е  =        ------- х 100% , где:

                                   Тц

 Е – эффективность реализации программы (процентов);

Тф- фактический показатель(индикатор), отражающий реализацию цели (задачи) программы, достигнутой в ходе ее реализации;

Тц- целевой показатель (индикатор), отражающий реализацию цели (задачи),предусмотренной программой.

Результат эффективности реализации программы оценивается в соответствии со следующими критериями:

 - от 80 до 100 баллов – эффективная программа;

 - от 50 до 80 баллов – недостаточно эффективная программа;

 - менее 50 баллов –неэффективная программа    

Основные пути достижения целей и задач

Для решения целей и задач программы определен комплекс мероприятий, который позволит   ежегодно в течение 2015-2020 годов обеспечить  трудоустройство на общественные работы граждан, безработных граждан в количестве 150 человек.  Это позволит при рациональной организации, при консолидации бюджетов всех уровней: федерального, регионального, местного, средств работодателей, смягчить ситуацию на рынке труда, оказать поддержку безработным, решить многие хозяйственные задачи в районе. 

	№
	Целевые индикаторы
	Ед.

измерения
	Показатели результативности

	
	
	
	Базовый год
	                 Годы реализации  программы

	
	
	
	2014
	2015
	2016   
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Цель: обеспечение права граждан на труд и вознаграждение за труд, удовлетворение потребности граждан, зарегистрированных в центре занятости в целях поиска подходящей работы, в работе и заработке.

	
	Задача 1. Содействие в трудоустройстве на общественные работы.

	
	Доля граждан, получивших государственную услугу в общей численности зарегистрированных безработных граждан
	%
	37,5
	37,5
	37,5
	37,5
	37,5
	37,5
	37,5


Механизмы реализации муниципальной программы

         Мероприятия программы реализуются в соответствии с федеральным законодательством и нормативными правовыми актами Орловской области.

         Реализация программы обеспечивается КУ ОО «ЦЗН Новодеревеньковского района»

         Деятельность КУ ОО «ЦЗН Новодеревеньковского района» осуществляется через систему государственных заданий и контрольных показателей по оказанию государственных услуг в сфере занятости населения.

        Предоставление государственной услуги по организации оплачиваемых общественных работ осуществляется на основании договоров, заключаемых между КУ ОО «ЦЗН Новодеревеньковского района» и предприятиями, организациями, учреждениями района.

         Отчет о ходе реализации программы, который включает:

- сведения о степени выполнения мероприятий муниципальной программы;

- отчет об использовании финансовых средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы за счет всех источников, КУ ОО «ЦЗН Новодеревеньковского района»  предоставляет по электронной почте и на бумажном носителе в Управление труда и занятости Орловской области.

