
В каких случаях работодатель обязан обеспечить работников средствами 

индивидуальной защиты.  
Разъясняет Новодеревеньковский межрайонный прокурор Коробов Д.В. 
Средства индивидуальной защиты (СИЗ) – это средства, используемые работником для 

предотвращения или уменьшения воздействия вредных и опасных производственных факторов, а 
также для защиты от загрязнения. Применяются такие средства в тех случаях, когда безопасность 
работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных 
процессов, архитектурно-планировочными решениями и средствами коллективной защиты. 

Трудовой кодекс Российской Федерации предусматривает в числе основных направлений 
государственной политики в области охраны труда установление порядка обеспечения работников 
средствами индивидуальной и коллективной защиты за счет средств работодателей. 

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работодатель обязан бесплатно 
выдавать работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной 
защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства. 

Специальная одежда и специальная обувь предназначены для защиты работающих от 
загрязнений, механического травмирования, избыточного тепла и холода, агрессивных жидкостей 
(комбинезоны, халаты, костюмы, сапоги, ботинки, валенки, косынки, кепи). 

Технические средства индивидуальной защиты предназначены для защиты органов дыхания 
(маски, респираторы, противогазы), слуха (беруши, наушники, антифоны), зрения (очки, щитки, 
маски) от вибрации (виброзащитные рукавицы), от поражения электрическим током (диэлектрические 
перчатки, галоши, коврики), от механического травмирования (каски, страховочные пояса, рукавицы, 
перчатки) и других опасных и вредных факторов. 

Средства личной гигиены предназначены для защиты кожи рук и лица от химических веществ 
и загрязнений (пасты, мази, моющие средства и прочее). 

Указанные средства используются для предотвращения или уменьшения воздействия на 
работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от 
загрязнения. 

Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им средствах 
защиты. При проведении вводного инструктажа по охране труда, который должны проходить все 
вновь принятые на новую работу сотрудники, работник должен быть ознакомлен с правилами 
пользования средствами, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми 
нормами выдачи этих средств. 

Работник обязан правильно применять выданные ему средства защиты. 
В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанных с загрязнением, 
положенными средствами защиты он вправе отказаться от выполнения работы, а работодатель не 
имеет права требовать от работника ее выполнения и обязан оплатить возникший по этой причине 
простой. 

Типовые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств защиты 
утверждены приказами и постановления, в основном, Минздравсоцразвития РФ и Минтруда РФ. 

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического 
положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты, 
улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих 
местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения. 

 
 
 
 
 
 
 


