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Заключение 

на проект решения Новодеревеньковского районного  Совета народных депутатов  

«Об утверждении Положения о  денежном содержании  и материальном 

стимулировании муниципальных служащих   и выборного должностного лица  

местного самоуправления Новодеревеньковского района, работающего на постоянной 

основе». 

( внесён администрацией   Новодеревеньковского района) 

 В соответствии со статьёй 9 Федерального закона №6-ФЗ «Об общих 

принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов 

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» от 

07.02.2001г.( в редакции 01.07.2021г. ), гл.8 Положения о Контрольно-

счётной палате Новодеревеньковского района от 14.12.2021г. №4/26-РС, 

Контрольно-счётной палатой  проведена финансово-экономическая 

экспертиза поступившего Проекта.  

Предмет Экспертизы: проект решения Новодеревеньковского районного 

Совета народных депутатов   «Об утверждении Положения о денежном 

содержании  и материальном стимулировании муниципальных служащих и 

выборного должностного лица  местного самоуправления 

Новодеревеньковского района, работающего на постоянной основе». 

Цель экспертизы  
- определение соответствия положений, изложенных в  Проекте Решения, 

действующим нормативным правовым актам; 

- определение целесообразности, эффективности и обоснованности 

расходования бюджетных средств. 

Нормативно правовые акты 

-Бюджетный кодекс Российской Федерации;   

-Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131–ФЗ «Об общих принципах  

организации местного самоуправления в Российской Федерации;   

- Федеральный закон от  2 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» (в редакции от 28.12.2022г.); 

- Закон Орловской области от 04 июля 2013 года N 1499-ОЗ «О гарантиях 

осуществления полномочий депутата, выборного должного лица местного 

самоуправления в Орловской области»  (в редакции от 30.06.2020г.№2501-

ОЗ); 

- Закон Орловской области от 9 января 2008г. №736-ОЗ « О муниципальной 

службе в Орловской области» (в редакции от 02.11.2021г.№ 2674-ОЗ);  



     - Решение Новодеревеньковского сельского Совета народных депутатов 

от 28.12.2022г.№ 13/99-РС« О районном бюджете  на 2023год и плановый 

период 2024 и 2025годов»; 

-Постановление правительства Орловской области от 07.11.2022г.№ 683 « Об 

утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов 

местного самоуправления муниципальных образований Орловской области 

на 2023год». 

Проект муниципального правового акта направлен в Контрольно-

счетную палату  Новодеревеньковского района  для проведения экспертизы 

25.01.2023г. 

С проектом муниципального правового акта представлены следующие 

документы: 

- проект Решения Новодеревеньковского районного  Совета народных 

депутатов «Об утверждении Положения о денежном содержании и 

материальном стимулировании муниципальных служащих и выборного 

должностного лица  местного самоуправления Новодеревеньковского 

района, работающего на постоянной основе»; 

-финансово-экономическое обоснование; 

      -штатное расписание администрации Новодеревеньковского района. 

Рассмотрев представленный проект Решения, Контрольно-счётная 

палата отмечает следующее: 

        1.В целях поддержания правовой базы в актуальном состоянии 

разработан   проект решения Новодеревеньковского районного Совета 

народных депутатов  «Об утверждении Положения о денежном содержании и 

материальном стимулировании муниципальных служащих и выборного 

должностного лица местного самоуправления Новодеревеньковского  

района, работающего на постоянной основе»  в новой редакции. 

 2. Согласно финансово-экономическому обоснованию данный проект 

Решения принимается в соответствии с Федеральным законом  №131-ФЗ от 

06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления», 

Федеральным законом  №25-ФЗ от 02.03.2007г. «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» (в редакции от 28.12.2022г.), Закона Орловской 

области от 09.01.2008г. №736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской 

области» (в редакции от 02.11.2021г.№2674-ОЗ),  ст.134 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в целях создания условий для повышения 

ответственности муниципальных служащих  за выполнение служебных 

обязанностей по реализации задач, возложенных на органы местного 

самоуправления, укрепления исполнительной и трудовой дисциплины, 

усиления заинтересованности кадров. 

3. Оплата труда муниципального служащего   производится в виде 

денежного содержания, являющегося основным средством его материального 

обеспечения в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной 

службы. Денежное содержание муниципальных служащих в соответствии с 

замещаемой им должности муниципальной службы состоит из: 

1) должностного оклада; 



2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе; 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 

4) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну; 

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных 

премий; 

6) ежемесячного денежного поощрения; 

7) единовременной выплаты при представлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

8)  материальной помощи, выплачиваемой за счёт средств фонда оплаты 

труда муниципальных служащих. 

  -  Оплата труда муниципального служащего осуществляется с учётом 

соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных 

служащих и государственных гражданских служащих Орловской области. 

- Должностной оклад муниципальному служащему устанавливается в 

размере 8087 рублей. 
- Размеры должностных окладов муниципальных служащих являются 

едиными исходя из следующих коэффициентов соотношения должностного 

оклада к базовому должностному окладу: 

первый заместитель главы администрации-2,7; 

заместитель главы администрации-2,5 

начальник отдела-1,9; 

заместитель начальника отдела-1,64; 

заведующий сектором-1,55; 

главный специалист,инспектор-1,4; 

ведущий специалист -1,3 

специалист первой категории-1,2 

- Размер базового должностного оклада муниципального служащего 

ежегодно индексируется с учётом инфляции.  

- Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе 

выплачивается в размерах: 

1)при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов 

от установленного должностного оклада; 

2)при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов от 

установленного должностного оклада; 

3)при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов от 

установленного должностного оклада; 

4)при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов от 

установленного должностного оклада.  

  - Должностной оклад выборного должностного лица местного 

самоуправления устанавливается исходя из коэффициента соотношения 



должностного оклада к минимальному должностному окладу 

муниципального служащего – 6,7.  

- Выборному должностному лицу местного самоуправления 

устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет и выплачивается в 

размерах: 

1) при стаже от 1 года до 5 лет – 10 процентов от установленного 

должностного оклада; 

2) при стаже от 5 до 10 лет -15 процентов от установленного 

должностного оклада; 

3) при стаже от 10 до 15 лет-  20 процентов от установленного 

должностного оклада; 

4) при стаже свыше 15 лет -30 процентов от установленного 

должностного оклада. 

Выборному должностному лицу дополнительные материальные 

гарантии будут представлены лишь при соблюдении требований статей 

31,33,65,86 бюджетного Кодекса РФ. 

- Выплата премий, материальной помощи и другие  выплаты 

поощрений  муниципальному служащему и выборному должностному лицу 

утверждаемые в Положении, конкретизированы и установлен 

фиксированный размер. 

   4. Представленный на экспертизу проект решения « Об утверждении 

Положения о денежном содержании и материальном стимулировании 

муниципальных служащих и выборного должностного лица местного 

самоуправления Новодеревеньковского района, работающего на постоянной 

основе» соответствует вышеуказанному перечню норм законодательства РФ, 

законодательства субъекта РФ, связанных с денежным содержанием 

муниципального служащего и выборного должностного лица в органах 

местного самоуправления Новодеревеньковского района, работающего на 

постоянной основе.  

 В соответствии с частью 1 и 2 статьи 53 Федерального закона от 

06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» расходы местных бюджетов 

осуществляются в соответствии с Бюджетным кодексом  РФ. Статьёй 86 БК 

РФ установлено, что расходные обязательства муниципального образования 

возникают в результате принятия муниципальных правовых актов по 

вопросам местного значения и иным вопросам, которые в соответствии с 

федеральными законами вправе решать органы местного самоуправления.  

В соответствии с частью 2 статьи 22  Федерального закона от 

02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации » 

органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и 

условия труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а так 



же размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их 

осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, 

издаваемыми представительными органами муниципального образования в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством субъектов Российской Федерации. 

В соответствии с п.1  ст.11 Закон Орловской области от 04 июля 2013 

года N 1499-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, 

выборного должного лица местного самоуправления в Орловской области»  

(в ред. Законов Орловской области от 05.10.2015 N 1860-ОЗ, от 10.11.2015 N 

1880-ОЗ, от30.06.2020г.№2501-ОЗ, от 30.06.2020г. №2501-ОЗ), выборному 

должностному лицу, осуществляющим свои полномочия на постоянной 

основе, выплачивается денежное содержание. Размер и условия оплаты 

труда, выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на 

постоянной основе, определяются органами местного самоуправления 

самостоятельно. 

В таком случае расходные обязательства устанавливаются органами 

местного самоуправления самостоятельно и исполняются за счёт 

собственных доходов и источников финансирования дефицита 

соответствующего местного бюджета. 

      Контрольно-счётная палата Новодеревеньковского района, рассмотрев 

проект решения и нормативные акты, правоустанавливающие принятие 

проекта решения Новодеревеньковского районного Совета народных 

депутатов  « Об утверждении Положения о  денежном содержании  и 

материальном стимулировании муниципальных служащих   и выборного 

должностного лица  местного самоуправления  Новодеревеньковского  

района, работающего на постоянной основе» считает возможным принять 

данный проект решения  в установленном порядке. 

  

Председатель  

Контрольно-счётной палаты                                                     И.Н. Бондарева 


