
 

Пресс-релиз 

 

Отделение СФР по Орловской области компенсировало 95 

работодателям региона расходы на путевки для работников-

предпенсионеров 

 
 Финансирование предупредительных мер — это еще одно направление в работе 

Социального фонда России. Оно направлено на сохранение, а в некоторых случаях и 

восстановление здоровья работающих граждан предпенсионного возраста. Отделение 

Социального фонда России по Орловской области занимается возмещением расходов по 

данному направлению с 2019 года. 

 

 Согласно правилам, предпенсионный возраст наступает у гражданина за 5 лет до 

достижения возраста выхода на страховую пенсию по старости. В 2024 году 

предпенсионерами считаются мужчины 1964 года рождения и женщины 1969-го. Имея 

статус предпенсионера, работающие орловчане могут бесплатно поправить свое здоровье 

в санаториях. Оплатит путевку работодатель, а региональное Отделение Социального 

фонда в рамках программы финансирования предупредительных меркомпенсирует ему 

расходы, исходя из 30% от уплаченных страховых взносов за предшествующий год.  

 

 В 2023 году в ОСФР по Орловской области за возмещением расходов на санаторно-

курортное лечение работников предпенсионного возраста обратились 18 компаний.  

 «Санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста 

финансируется за счет страховых взносов организаций. За 5 летс заявлениями о 

компенсации в ОСФР обратились 95 работодателей. Отделение Социального фонда по 

региону вернуло страхователям 30% от уплаченных взносов при условии, что они 

направили средства на оздоровление своих работников. Размер выплаченной компенсации 

составил 61,4 миллиона рублей», — отметила управляющий ОСФР по Орловской 

области Анна Елисеева. 

 Важно! Получить финансовую поддержку на мероприятия по охране труда могут 

работодатели любой формы собственности, в том числе индивидуальные 

предприниматели. Главное — у них не должно быть задолженности по страховым взносам 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний. Работодатель подает документы на своих сотрудников с заявлениями 
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работникови медсправками по форме 70/у в Отделение СФР не позднее 1 августа, а до 15 

декабря отчитывается о расходовании денежных средств по программе 

предупредительных мер по охране труда, в которую входит и обеспечение санаторно-

курортным лечением работников предпенсионного возраста. Обратиться с заявлением 

удобнее всего в электронном виде на портале госуслуг.  

 

 

 


