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37 орловских работодателей получили субсидии за трудоустройство новых 

сотрудников по программе субсидирования найма  
 

 
 

Программа субсидирования найма появилась в 2021 году. Она является мерой 

стимулирования занятости, позволяя юридическим лицам, некоммерческим организациям, 

если те не имеют долгов по заработной плате, налогам, сборам, страховым взносам и 

штрафам, получить поддержку в виде субсидий за трудоустройство работников младше 

30 лет, ветеранов специальной военной операции, граждан, прибывших из новых регионов и 

др. лиц.   

За 3 года действия программы Отделение Социального фонда России по Орловской области 

выплатило 37 работодателям субсидию в размере 2,8 миллиона рублей. Безработные 

граждане получили работу, а бизнес — финансовую поддержку в виде компенсации.  



 

 

Обращаем внимание на то, что за каждого трудоустроенного работника организация может 

получить три выплаты, каждая — в размере МРОТ, который в 2024 году составляет 19 242 

рубля. Первое зачисление средств поступит через месяц после трудоустройства нового 

специалиста, второй раз — через три месяца, третий — через полгода. В среднем, 

организация за трудоустройство одного работника может получить от Орловского СФР 

субсидию более 57 тысяч рублей.  

От участников программы потребуется 2 заявления. Первое следует подать через портал 

«Работа в России», чтобы центры занятости подобрали специалистов под имеющиеся 

вакансии, второе — для выплаты компенсации через кабинет страхователя на сайте СФР. 

Если у вас остались вопросы, то вы всегда можете получить более детальную информацию у 

специалистов регионального контакт-центра для страхователей: 8(4862) 54-80-30 (режим 

работы: понедельник-четверг — с 9:00 до 18:00 часов, в пятницу — с 09:00 до 16:45) или 

подключиться к телеграм-чату по ссылке: https://t.me/+SFpMwUvcG5AzYjBi 
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