
 

Пресс-релиз 

За компенсацией на оплату расходов по охране труда в Отделение СФР в 

этом году обратились более 300 орловских работодателей  

 

Работодатели Орловской области ежегодно активно участвуют в программе 

финансового обеспечения предупредительных мер по охране труда. Она направлена на 

профилактику производственного травматизма и защиту здоровья работников. 

 

С начала текущего года более 300 предприятий заявили о своем намерении 

воспользоваться данной поддержкой. 

 

Программа охватывает широкий спектр мер, включая санаторно-курортное лечение 

работников, медицинские осмотры, приобретение средств индивидуальной защиты, 

оценку условий труда и другие. Всего насчитывается 17 профилактических мероприятий. 

 

Работодатель, участвующий в программе, получает возможность компенсировать 20% от 

начисленных страховых взносов на затраты за внедрение необходимых мер. В случае 

обращения за санаторно-курортным лечением лиц предпенсионного возраста сумма к 

возмещению может быть увеличена до 30%. В сфере охраны труда в основном выбирают: 

- специальную оценку условий труда – 148 обращений; 

- медицинские осмотры – 173 обращения; 

- приобретение средств индивидуальной защиты -  194 обращения; 

- санаторно-курортное лечение лиц предпенсионного возраста – 52 обращения. 

 

В текущем году за финансовым обеспечением предупредительных мер обратились 325 

страхователей, в том числе 268 страхователей получили разрешения. Отделение СФР 

компенсирует им затраты на сумму 96,2 млн. рублей. Для стравнения в 2024-ом затраты 

были оплачены для 260 страхователей на сумму 69,5 млн. рублей. 

 

Если у вас остались вопросы, то вы всегда можете их задать по телефону регионального 

контакт-центра для страхователей: 54-80-30 или написать в чат страхователей. 
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